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PRESENTATION

En Septembre 2011, l'Association des professeurs de francais de formation universitaire de Grece et
lInstitut francais de Gréce - service culturel de lAmbassade de France en Grece ont entrepris ensemble
d'élaborer un dispositif associatif de formation continue, dans le but de contribuer a améliorer la
qualité de lenseignement du francais en Grece. Ce projet est destiné a accompagner les efforts des
enseignants de francais pour s'adapter aux nouveaux besoins des publics scolaires, dans le respect des
programmes d'enseignement nationaux.

Tout d'abord, un groupe d'enseignants expérimentés, membres de ['Association des professeurs de francais
(APF-FU]J, a bénéficié de plus de 150 heures de formation et d'échanges de pratiques. Des spécialistes de
l'enseignement du francais langue étrangére et des praticiens francais de la formation continue sont intervenus
régulierement. Ensuite, il a fallu élaborer des contenus de formation pertinents, au regard des programmes
comme des profils d'enseignants. Enfin, le comité de pilotage a imaginé un dispositif souple et évolutif. Les
futurs formateurs ont été impliqués a chacune de ces trois étapes.

Quinze personnes, toutes bénévoles, interviennent depuis juin 2013 aupres de leurs collegues pour partager
les fruits de ce travail collaboratif. « Personnes ressources pour l'enseignement du francais », elles continue-
ront a intervenir tout au long de l'année, a la demande, et en liaison avec les conseillers scolaires.

Huit modules de formation, d’'un format de 6 heures continuent d'étre proposés dans ce deuxiéme catalogue.
lls tiennent compte des attentes d'une majorité d'enseignants de francais en Gréce. Elaborés par les forma-
teurs, ils ont été validés par le comité de pilotage, puis ont été expérimentés auprés d'un public d'enseignants
du primaire et du secondaire.

Dés octobre 2014, les formateurs associatifs de  APF-FU recommmenceront a se déplacer en région (| Ambas-
sade de France prenant en charge leurs déplacements) afin d'offrir des sessions de formation continue gra-
tuites — pour les membres de [ APF-FU —, novatrices et évolutives.

Nous avons investi dans un projet original, « sur mesure », en ayant présent a l'esprit un impératif : proposer
aux enseignants de francais des rencontres professionnelles stimulantes, adaptées a leurs réalités de terrain.

« Le pessimisme est d humeur, l'optimisme est de volonté » disait le philosophe Alain. Enseigner requiert un
optimisme sans cesse renouvelé, pour innover, s'améliorer et se sentir efficace, capable d'étayer avec patience
lapprentissage des éleves. Nous souhaitons modestement accompagner les enseignants et espérons que ce
projet bénéficiera, peu a peu, au plus grand nombre.

Odile Cobacho Despina Mavromataki

Attachée de coopération éducative Présidente de 'APF-FU Gréce
Ambassade de France

Institut francais de Grece

UN PROJET DE FORMATION CONTINUE POUR LES ENSEIGNANTS DE FLE GRECS

Ce projet a pour objectif la mise en place d’'un dispositif de formation continue associatif a l'attention des
enseignants de francais langue étrangere grecs au niveau national.

La premiére étape de ce projet a été la création d'un réseau associatif de « personnes-ressources pour
l'enseignement du frangais en Gréce », capable d’animer des formations de qualité, s'insérant dans la
politique institutionnelle de formation.

Quinze formateurs sont chargés de se déplacer dans toutes les régions du pays afin d'offrir des sessions
de formation continue aux enseignants des établissements ou le frangais est enseigné a compter juin 2013.
Ce groupe a bénéficié d'une préparation professionnelle a 'IFG par des experts francais de la didactique
du francais langue étrangeére, et s'appuie sur des pratiques pour améliorer la qualité de l'enseignement du
Fle en Grece. Des rencontres réguliéres continuent d'avoir lieu pour que ces formateurs continuent a faire
évoluer leurs pratiques et a faire évoluer le dispositif de formation.

Un comité de pilotage, composé de représentants de 'Association et de '’Ambassade a validé les contenus
et présentation de modules de formation continue :

- Despina MAVROMATAKI, Présidente de l'Association des enseignants de Fle en Grece (APF-FU Greéce)

- Elena SAKELLARI, Secrétaire d'organisation de 'APF-FU Grece

- Odile COBACHO, Attachée de coopération éducative

- Emmanuelle BOILLON, Attachée de coopération pour le francais.

Le dispositif se caractérise par la priorité donnée a 'enseignement du francais a l'école primaire, mais aussi
du secondaire. Il tend également a favoriser l'accés a la formation en province, met l'accent sur les pratiques
de classe et l'accés a des ressources diversifiées lors des formations et en ligne. Les actions de formation
sont destinées a tous les enseignants de francais des établissements publics et privés.

Une enquéte pour analyser les besoins en formation a été entreprise début 2012 pour identifier les besoins
a traiter en priorité. Sources d'information : hypothéses des futurs formateurs, témoignages des membres
de 'APF-FU et des conseillers scolaires, entretiens a l'Institut des politiques éducatives d'Athénes, question-
naire d'analyse des besoins renseigné par un échantillon représentatif de 355 enseignants de fle en Gréce.
Cf. Présentation synthétique des domaines de formation, besoins en formation et compétences visées

Cette liste des besoins est actualisée en fonction des demandes adressées aux formateurs lors de leur dé-
placement.

1) MISE EN OEUVRE DU DISPOSITIF

Premiére liste de modules proposés — durée 6 heures par module :

» Choisir et didactiser un support - Enseigner au dela du manuel - 3 formateurs

» Apprendre en s'amusant au primaire - 2 formateurs

» Pratiques innovantes, secondaire et primaire : comment planifier son cours pour didactiser

un texte littéraire - 2 formateurs

» Les compétences a évaluer au primaire - 2 formateurs

» L'évaluation formative dans le cadre d'un projet pédagogique - 3 formateurs

» Gestion de I'hétérogénéité — Gestion de classe - 1 formateur

» Dédramatisation de l'évaluation — 3 formateurs

» Enseigner la culture a travers les images et dialogues dans le manuel de Fle en Gréece — 1 formateur



2 ) CALENDRIER

- La premiére série de modules proposés a Athénes et en province a eu lieu de juin 2013 a juin 2014 : 31 dates
ont été programmées.

- Ce sont plus de 1 000 enseignants qui ont bénéficié d'une formation.

- La deuxiéme année de sessions est proposée selon le calendrier scolaire : un premier catalogue d'octobre
a décembre 2014, un second catalogue avec de nouveaux modules proposés de janvier a juin 2015.

3) EVALUATION ET PERSPECTIVES

Les modules proposés seront systématiquement évalués pas les participants et ces appréciations donne-
ront lieu aux ajustements et a l'actualisation de l'offre de formation.

Le niveau d'appréciation des participants est positif a plus de 90%.

L'offre de formation fait néanmoins l'objet d'ajustements et d'améliorations.

Les appréciations des formateurs, permettent, quant a elles d'actualiser l'offre de formation : de nouveaux
modules seront proposés dans le catalogue en préparation pour janvier 2015.

4) PROCEDURE D’INSCRIPTION

Apres avoir choisi le ou les modules auxquels vous souhaitez participer, remplissez le formulaire d'inscrip-
tion téléchargeable en ligne : www.ifa.gr = Langue francaise = Séminaires de formation = Dispositif de
formation continue pour les professeurs de francais

» Elena SAKELARI
esakellari@apf.gr
69 47 84 6500

et envoyez le par email a :

» Héléne STAMATOPOULOU
hstamatopoulou@ifa.gr
2103398 671

La participation aux modules du programme de formation continue est gratuite pour les membres de l'APF-
FU. Les personnes qui ne sont pas encore membres sont invitées a rejoindre 'APF-FU et bénéficier des
privileges réservés aux membres de ['Association, ou a s'inscrire moyennant une contribution de 10€ par
module choisi.

Syndesmos Kathigiton Gallikis PE
Eurobank Ergasias SA

Ne° de compte : 0026.0215.48.0100394200
IBAN : GR9402602150000480100394200

Plus d'informations, veuillez contacter M™ SAKELLARI, secrétaire d'organisation APF-FU

Le formateur entrera ensuite directement en contact avec vous pour vous confirmer les dates et lieux de
formation et vous demander éventuellement quelques informations complémentaires.

Les lieux de formation vous seront précisés lors de votre inscription.

MAPOYZIAZH

To Xent€uBplo 2001, o Xuvdeopog KaBnyntwv TaMikng yAwaooag lMNavenotnulakng Eknaideuong otnv EAGSa
(APF — FU) kat 1o TaAké Ivotitouto ENadog — Mopoewtikh Ynnpeaia tng MpeoBeiag tng faAiag otnv EAAGSQ,
enwvonoav €va npoypPappa guvexoUg ENEOPPWONG, UE TN CUPUETOXN PUEAWY TOU OUVOECHOU Kal WE OKOMO va
ouuBAaMouv otnv BeAtiwon g nodtntag g dtdaokaAlag NG YaMIKNG YAwooag otnv EANGSa. To eyxeipnua
autd enblwKel va otnpi&el tnv npoondBela npooappoyng Twv €KNALOEUTIKWY YAAIKAG YAWOOaG OTLG VEEG
avAaykeg Kat anattnoeLg Twv Jabntwy, cUP@wva Je 1o €BVIKG Npdypaupa ornouduv.

Kat'apxdg, pla opdada éunelpwy kaBnyntwy, geAwy tou Yuvbéopou KaBnyntwyv FMANKAC YAWooadg, napakoAoU-
Bnoe neplooodtepo anod 150 wpeg KatapTiong Kat avtiaAAayAG nPaktkwy. [AAAOL e16IKol aTn S16aoKaAia TwV YaAAL-
KWV Kal EKNAOEUTEC OUVEXOUC ENPIGPPWONG, CUVEPYAOTNKAV TAKTKA. 2TN OUVEXELQ, dlapdppwoav pia ogpd
ENUOPPWTKWV OgULVap{wy Nnou va avianokp{ivovial 0ta oXoAKd npoypauuata Katto nPoQiA Twv eKNAOEUTIKWY.
TéNOG, n Zuvtoviotkn Entponn envonae €va eUEANIKTO Kal EEALOOOUEVO UNXavIopd. Ot HEANOVTIKOL EKMALOEUTEG
ouveBaAav o€ KABe €va and autd ta tpia otadlia.

Aekanévie eKNadeuteg, €BeAOVIEC 0TO OUVOAOS Toug, popadovial anod tov louvio tou 2013 toug Kapnoug autng
NG OUMOYIKNG epyaciag PE Toug ouvadeAPouUGg Toug. « KaBnyntég noAUtipol yia tn 81daokaAia twv YaAKWV »,
nou ouvexifouv va gpyadovial kaB'6An tn SLdpKeLla TG XPoVIAg, KATOMY ATNKATOC KAl € CUVEVVONON E TOUG
2XONKOUG ZupBoUAoug.

Oktw e€awpa ogpwvapla Katdptong, npoteivovial yla deUtepn cuvexh xpovid oto nAaiolo autol tou deUtepou
kataAdyou. AapBavouv unown tg Npoodokieg Plag nAslowneiag kKaBnyntwyv yaAkng otnv EAAGSa. Alapop-
PWEVA and toug eKNAdEUTEG Kal MIOTONOINPEVA and TNV CUVIOVIOTIKA €MLTPOnA, S0KIWAoTNKav NAOTKA ano
KaBnynteg NG NpwtoBdaBulag kat deutepoBabutag eknaideuong.

Ano tov OktwBplo 2014, ot eknatdeuteg PEAN Tou LuvdEopou KaBnyntwv TaAKAG yAwaooag Maveniotnplakng
Exknaibeuong (APF-FU) ouvexidouv 1t anootoAéc avd tnv EANGSa (ta €€0da tng petakivnong toug avalapBavel
MpeaBeia tng FaAAiag otnv EANGSA), pe okond va npoopépouv dwpedv — yia ta PéAn tou APF — | kawvotdua Kat
eCeAlooOpEVa ogUVApLa OUVEXOUG ENUOPPLONG.

EnevbUoape o€ éva UEAIKTO NPwTOTUNO OXEOLO, « KATd napayyeAia », €xovtag un oy TNV eNTAKTIKA avaykn
va NPOTE(VOUPE 0TOUG KaBnynteEg YaAIKNG YAWOOoag ENOKOOOUNTIKEG EMNAYYEAUATIKEG OUVAVINGELG, NPOOap-
HOOUEVEG OTNV EAMNVIKA NPAyHUaTKOTNTA.

« H anaiowoboia eivat 61dBean, n awoodoia eivat BeAnan » €leye o PAdoopog Alain. H ildaokaAia anattel éva
akatdnaucto aioBnua atolodofiag, yia va dnuloupynoelg, va BeAtwBelc kKat va aloBavBelc anoteAeouatikdg,
LKavOG va eVIOXUOELG PE UMOPOVA TG YWWOELG TwV pabntwyv. EnBupolpue pe olveon va ouvodeUOOUUE TOUG
eknadeutkoug Kat eAniCoupe Ot 1o Npdypappa auto Ba eivat Npog OPEAOC, 0Tadlakd OA0 KAl MEPLOCOTEPWV.

Odile Cobacho Aéonowva Maupopatdkn

AkbéAouBog Eknalbeutikng Luvepyaoiag
FfaA\kn lMNpeoBeia
FaAAKO IvotitoUto EANGGOG

MNpdedpog Luvdéapou KaBnyntwy MAANKAG
yAwoaoag Maveniotnplakhg Eknaidsuong
otnv EA\G6a (APF - FU)



MPOrPAMMA LYNEXOYZ ENMIMOP®OIHE KAGHIHTON FAAAIKHE TAQXIAL

To npdypappa autd €xel wg o1dxo TV KaBlEpwaon €vog PNXavIoPoU cuvexoUg ENEAPPWONG yla Toug EAANVEG
KaBnyntég YaAIKNG YAwaoag o€ €Bviko eninedo.

Npwrto ot1dd10 Tou oxediou autou Atav n dnpoupyia evog UANOYIKOU SIKTUOU « ATOHWYV — Nnywv yla tnv §ibao-
KaAia Tng yaAkhg yAwaaoag othv EAANGSa», tkavou va napéxeL Mootk enuoppuwaon oto NAaiolo evog eBvikou
BeopKoU pnxaviopou.

Aekanévie eKnaldeuTég, HETAKIVOUPEVOL O€ OAEG TIG MEPLOXEG TNG XWPAG, NPOoPEPOUV anod tov louvio tou 2013,
OEMLVAPLO OUVEXOUG ENPOPPWONG OTOUG KABNyNTEG Twv oXoAgiwv 6nou dlddoketal n yaAkn yAwaooa.

H opdda auth éAaBe tnv npoanattoUpevn enayyeAHatikh enpopPwaon oto faMko Ivotitouto EANGSoG, and
YaAoug €181koug oth didaokaAia tng YAAIKAG wg §€vn yAwooa, Kal otnpidetal oe ouyxpoveg peBodoug pe
016x0 tnv BeAtiwon tng notdtntag tng StdaokaAiag otnv EAMASa. Méoa and TaKTKES ENPOPPWTLKEG OCUVAVTNTELG
oL eKNadeuTEG teAelonolouv Kal eEeAloo0UV TG NPAKTIKEG Toug, e€eAiooovtag tautdxpova 10 Npdypauua oto
oUVOAQ Tou.

Mtia ouvtoviotikn enttponn, anoteAoUpevn and ekNpoownoug tou Luvdéopou Kal tng lNpeoaBeiag enkUupwoe 10
NEPLEXOUEVO Kal TNV Napouaiach Twv aggpvapiowyv ouvexoug ENHOPPWONG:

- Aéanowva MAYPOMATAKH, Mp6edpog Luvdéapou KaBnyntwv YaAIKAG YAWOOAG NAVENIOTNHLAKAG
eknaideuong otnv EAAGSa (APF-FU)

-'EAeva LAKEAAAPH, Ipappateia opydvwong Xuvbéopou kaBnyntwyv YaAKAG YAWOOoaG NAVENLOTNPLOKAG
eknaideuong otnv ENG6a (APF-FU)

- Odile COBACHO, AkéAouBog eknaldeutikng ouvepyaaiag

- Emmanuelle BOILLON, AkéAouBog ouvepyaaoiag yia ta yaAAka

XapaktnploTtiké tou pnxavigpoU autoU, n npotepaldtnta nou divetal otnv ditdaokaAia tng yaAKAG YAwWooag
otnv npwtoBdduia eknaideuon aAAd kat atn SeutepoBabuta. Tautdxpova, 1o Npdypappa npowbei tnv npéoBaon
otnv ouvexn enuopPwan otnv enapxia, ENKEVIpWVETAL o€ ouyxpoveg HeBOdoug otnv TdEn KaBwg Kat atnv
xphon notkiAwv natdaywylkwv nnywy 1600 Katd tnv dlapkela twv oepvapiwyv kat 6go Kat ato dadiktuo. Ta
ogMvapLa Katdptiong ansuBUvovial 0To GUVOAO TwV EKNALGEUTIKWY Twv dnpociwv oxoAeiwy, KaBwg eniong kat
o€ eknadeutikoUg TnG IOLWTIKNG eknaideuong.

21 apx€g tou 2012, npaypatonothBnke €peuva NPOKEPEVOU VA Kataypapouv ol avayKeg Katdptiong twv
KaBnyntwyv, otig onoieg 1o npdypaupua Kahouviav va avianokplBei katd npotepatdtnta. [NnyEG NANPoOPOPLLV:
NPOTACELG TWV HEAOVIIKWYV €KNALOEUTWY, HapTupieg PeAwY Tou LuvbEéopou KaBnyntwy Kat IXOAMKWY Lup-
BoUAwv, ouvoptAieg pe ateAéxn Tou lvotitoutou Eknatdeutikng MoALtlkng, pwtnpatoAdylo avaluong avaykwy
070 onoio andvinoe aviinpoowneutko deiypa 355 eknaldeutikwy YaAIKNG YAwaoag.

BA. lMapakdrw, ouvioun napouciaon twv TOUEWY KATAPTIONG, TWV aVAYKWV EMUOPPWONG Kal TwWV OTOXEUUEVWY
6elotntwy. — H Aiota twv avaykwyv avavewvetat Baon twv attnpdtwy nou AapBdvouv ot eknatdeutég Katd tn
OlapKeLa TWV PETAKIVATEWY TOUG.

1) YAOMNOIHXH TOY NMPOrPAMMATOL

Mpwtn Aiota npotewvopevwy oepvapiwy — 6 WPEG ava TUNWa:

» Enwoyn kat nawdaywyikn a§lonoinon tou unootnpLkttkoU UAKoU -
AdaokaAia népa and tn péBodo - 3 eknaldeutég
» MaBaivw dlaokedalovtag otnv npwtoBabuia eknaideuon - 2 eKNAOEUTEG
» Aflonoinon tng Aoyotexviag otn deutepoBabuia eknaibeuon - 2 ekNadeutég
» AgloAdynon twv de€lothtwy otnv npwtoBadduia kat beutepoBAabuia eknaideuon - 2 ekNaldEUTEG
> AwapoppwTtikh aloAdynan oto nAaiolo evag eknadeutikoU NpoypAppatog - 3 eKNAdeUTES
» Awaxeiplon tng etepoyévelag - dlaxeipion tng 1agng - 1 eknaldeutng
» Anodpapatonoinon tng afloAdynong - 3 eknadeutég
» AlbaokaAia tou noAtlopoU péaa and lkdveg kat dlaAdyoug ato eyxelpidlo - 1 eknadeuthq

2) MPOrPAMMA

- 0 npwtog KUKAoG agpvapiwv die€hxBn otnv ABnva Kat otnv enapxia and tov lodvio 2013 péxpt tov lodvio
2014 pe 31 npoypAPHPATIOPEVEG NUEPOMNVIEG.

- MNeploodtepol and 1000 eknadeutikol ouppeTeixav oto npdypapua

- 0 6eUtepog KUKAOG ogpvapiwy dle€dyetal Bdon tou oxoAlkoU npepoAoyiou PE Tov apXLkd KataAoyo ogpvapiwy
ywa v nepiodo OktwBplog — AekéuBplog 2014 kat €va deUtepo katdAoyo vEwv ospvapiwy yla tnv nepiodo
lavoudplog — loUviog 2015.

3) AZIOAOIHXH KAI MPOONTIKEX

Ta npotewvopeva ogpvdpla alodoyolvial GUOTNPATIKA AMNO TOUG CUPHETEXOVTEG. Bdon twv anoteAeopdtwy tng
afloAdynaong, yivovtal ol anapaitnteg NPOoapuoyEG Kal n ENKALPONOiNGN TOU MEPLEXOUEVOU TNG EMHOPPUWONG,.
To nooootd tkavonoinang Twv cuppetexoviwy Eenépaae 1o 90%.

H npoogpopd enpoppwitikwy oepvapiov eeAiooetal kat avanpooappoletal SlapKwe.

H afloAdynon twv eknaldeutwv anookonei otnv avavéwaon tng NPoopopds: pia ospd véwv ogdvapiwy
nepthapBdvertal otov véo kKatdAoyo nou Ba avakowvwBel Tov lavouapto 2015.

4) TPOMOX EIFMPA®HZ

A@ou eniNé€ete To/ta ogpivapla nou entBupeite va napakoAouBNoETe, CUNNANPWOTE TO £VIUNO EyypaPng nou Ba
Bpeite edbw : www.ifa.gr = faAkh Mwooa—= Enpoppwtika Lepivapla— lNpdypappa Luvexoug Enpdppwong
KaBnyntwv [aAKAG

KaL OTEIATE TO NAEKTPOVIKE OTLG: > ‘Eheva TAKEAAAPH
esakellari@apf.gr
69 47 84 6500

> EAévn X TAMATOINOYAQY
hstamatopoulou®ifa.gr
21033 98 671

H ouppetoxh ota ogpwvdpla sivat dwpeav ya 1a péAn tou APF-FU. ‘Ocot Sev eivat aképn péAn pnopouv va
gyypagouyv oto LUAOYO Kal va enw@eAnBouv and ta npovouLa Twv JeAwy, h va napakoAouBhoouv ta oguwvdpta
¢ enM\oyn¢ Toug kataBaMovtag cuppetoxn 10 € avd ogpvapio.

YUuvbeopog KaBnyntwv faAAKAG MNE
Eurobank Ergasias SA

Ap. Aoyapraopou: 0026.0215.48.0100394200
IBAN : GR9402602150000480100394200

lNa neploodrepeg nAnpoopieg, enkowvwvhote Pe v pappateia opydvwong tou APF-FU kat tnv Kupia
LakeAAapn.

0 eknadeuthgBa enkovwvnoel padi oag dpeoa ya va entBeBatwoel LG NHEPOPNVIEG KALTOV TOMO TN KATAPTLONG
Kal evoexopévwg yla va oag {nthoetl NpdoBete¢ NANPoPopiEG.

0 énoc bis€aywync twv osuivapiwyv 8a kaBoplotel Katd tnv yyoapn oac.




DESCRIPTIFS DES MODULES PROPOSES

1) CHOISIR ET DIDACTISER UN SUPPORT (ENSEIGNER AU DELA DU MANUEL)
Intervenant(e)s : Paraskevi KANARI, Evangélia KATSOGIANNOU, Dora LEONTARIDOU

> Public Enseignants du primaire et du secondaire

» Volume horaire 6 heures

Rechercher - Choisir - Didactiser un support -
Planifier un cours en fonction d'un support précis.

» Objectif général

» Objectifs spécifiques Se familiariser avec les différents types de supports
Apprendre a chercher et a trouver des supports
Faire le tri des supports selon une liste de criteres
Fixer un objectif par rapport a une séquence précise
Structurer la planification d'un cours :
Objectifs - démarche didactique - activités - évaluation.

Démarche : Discussion, remue-méninge, interaction, collaboration entre les participants, alternance
dispositif individuel et collectif.

>» Déroulement

1. Présentations. Vérification des besoins, problémes et attentes

2. Recherche et mise en commun

Analyse de la notion de « support » : typologie

Pistes possibles pour recherche un support, rrepérer un support, problémes de choix : liste de critéres.
Présentation (power-point) : Supports - types, documents authentiques, criteres de choix, apercu de
nouvelles tendances en didactique des langues étrangeéres.

Dispositif : collectif, échange de points du vue.

3. Activités de formation : faire le tri de différents supports, procéder a la didactisation
Comment transformer un document en support de classe.

Fixer des objectifs d'apprentissage, prévoir la démarche didactique, composer des activités.
Présentation des supports déja didactisés (Planification d*un cours) préparés par le formateur.
Atelier de travail en groupe : didactisation d'un (ou de plusieurs supports) par les participants.
Dispositif : activité en petits groupes, échanges de points de vue, mise en commun.

4. Récapitulation des points essentiels — Questions/Discussion
Appréciation du module

Supports et bibliographie donnés sur place par les intervenants

2 ) APPRENDRE EN S’AMUSANT AU PRIMAIRE
Intervenant(e)s : Maria LOUIZOU, Anna PAPAGEORGIOU

> Public Enseignants du primaire
» Volume horaire 6 heures

Mutualiser et faire connaitre des activités amusantes pour
'enseignement du fle

Didactiser ce support

Travailler en équipe

» Objectifs généraux

» Objectifs spécifiques Apprendre a travailler a partir des activités ludiques et des jeux
Etablir la pertinence des jeux et des activités ludiques
Réaliser une banque de données

>» Déroulement

1. Présentations des formatrices et des participants

2. Remue-méninges | Discussion

Notions : activités ludiques et jeux - Pourquoi utiliser des activités ludiques et des jeux dans une classe de fle
au Primaire ? Quels types d'activités et quels types de jeux ? A quel moment de 'enseignement ?
Planification d'une activité - Son réle dans le déroulement du cours. Planification d'un cours.

Présentation du ppt - « Activités ludiques au Primaire, apprendre en s'amusant ». Discussion.

3. Mise en pratique de tous les points discutés dans l'étape précédente

Travail en groupes : conceptualisez une ou plusieurs activités pour enseigner :

1. Les articles indéfinis. 2. Se saluer. 3. Description d'une personne. 4. Les vétements. 5. Les nombres.

6. Le Futur Proche. 7. Faire le plan d'une séance didactique.

Présentation des productions.

Discussion sur les productions. Points réussis, difficultés.

Propositions d'activités préparées par les formatrices.

Apprendre en s'amusant est possible si on a trés bien planifié notre cours et si on s'adapte chaque fois aux
circonstances et aux nouvelles données de nos éleves et de notre école.

4. Récapitulation et appréciation de la formation

Supports et bibliographie donnés sur place par les intervenants



3 ) PRATIQUES INNOVANTES - SECONDAIRE ET PRIMAIRE :

COMMENT PLANIFIER SON COURS POUR DIDACTISER UN TEXTE LITTERAIRE
Intervenant(e)s : Theodora KAVARATZI, Kiriaki DIAMESI

> Public Enseignants de FLE du secondaire
» Volume horaire 6 heures

» Objectif général Didactiser le texte littéraire en classe de langue : pourquoi et comment utiliser
le texte littéraire comme support, quels sont ses avantages par rapport aux
autres supports, quelles en sont les difficultés et comment les surmonter afin
de motiver les éléves et d'utiliser le texte comme lieu ol peuvent s'exercer

des apprentissages ?

» Objectifs spécifiques Prendre conscience de la pertinence de la didactique du texte littéraire en
classe de langue
Prendre conscience des objectifs a atteindre
Etre capable de choisir et de didactiser un texte littéraire

>» Déroulement

1. Emergence de la problématique concernant ['utilisation du texte littéraire

2. Emergence et partage des savoirs et savoir-faire
Quel est l'apport spécifique du texte littéraire parmi les autres supports possibles ?
Pratiques de classe - Exploitation d’un texte littéraire : quelles propositions ?

Emergence de pistes nouvelles

- Qui concernent les fondements théoriques
- Bref commentaire de nouveaux concepts
- Qui concernent le choix de textes

Elaborer les critéres de choix en fonction d’objectifs didactiques et pédagogiques

- Qui concernent l'exploitation en classe

- La lecture littéraire : quelles démarches pour guider, accompagner l'éléve dans la découverte de la
polysémie, de la spécificité du texte littéraire ?

- Texte littéraire et perspective actionnelle (PA) : propositions d'une articulation possible

- Projet pédagogique et pédagogie de projet

Construire une séquence a partir de supports au choix

- Conception des activités (avant, pendant et aprés la lecture du texte littéraire) et élaboration d’'une fiche
pédagogique (en groupes).

- La prélecture / Travailler et approfondir la compréhension du texte / Favoriser linterprétation du texte /
Présenter de maniére créative ses impressions de lecture

- Elaboration d'une fiche pédagogique (suite] + mise en commun

Créer une banque de données (a long terme) :
présentation des textes littéraires a utiliser en classe et propositions d’exploitation / fiches pédagogiques.

3. Retour sur les activités proposées et apports de références : répondre a la question-probléme

4. Récapitulation et appréciation de la formation

Supports et bibliographie donnés sur place par les intervenants

4) LES COMPETENCES A EVALUER AU PRIMAIRE
Intervenant(e)s : Katerina TSICHLI, Frossy SYNIORI

> Public Enseignants de FLE du primaire
» Volume horaire 6 heures

Elaborer des concepts sur le réle de l'évaluation au primaire
Elaborer des pratiques sur les compétences a évaluer au primaire, a travers
des activités autour de l'oral et de l'écrit

» Objectifs généraux

» Objectifs spécifiques Priorité : privilégier ['évaluation formative
Maitriser les concepts/pratiques clés de 'évaluation au primaire
Maitriser les formes et les fonctions de ['évaluation en groupe classe
Dédramatisation de la notation
Les compétences a évaluer par rapport aux différentes activités
— favoriser l'oral

>» Contenus et déroulement

- Animer le débat sur la problématique de 'évaluation
- Conditions, participants, parametres, pieges a considérer
- Voie historique de ['évaluation au primaire
- Le réle du Portfolio
- Adopter une approche ‘commune’ d'apprentissage/d'évaluation
- Proposition : adopter une stratégie de lecon socio - constructiviste
- Redéfinir la pratique de ['évaluation (travailler sur la nature des erreurs)
- Mise en ceuvre d'activités d'évaluation — ‘Comment préparer une activité’:
Activités de communication langagiéres autour de l'oral et de l'écrit
Processus, moyens, supports
Objectifs a exploiter
Intelligences multiples a développer
Compétences a évaluer
- Réflexions, conclusions
- Evaluation de la formation

Débat (déclencheurs : photos, vidéos) et approche actionnelle (travaux en tandems/en groupes et mises en
commun)

>» Moyens - Supports

- Power Point, activités sur la théorie, documents déclencheurs (Internet), dialogues d'éléves enregistrés,
tableau de feutre, figurines, affiches, marionnettes a doigts, marionnettes - gants, jeux éducatifs, photos -
projets d'éléves, questionnaires [...]

- Discussions avec des Conseillers Pédagogiques

- Matériel (copies de tests) - Activités et projets faits avec des éléves des écoles primaires suivantes :

Public : Mégara, Aspropyrgos, Acharnes, Ilion, Krystalleio Pentelis, Dafni, Chalandri, Néos Kosmos,
Exarcheia, Kallithea, Korydallos, le Pirée | Privé : IFG, |.M.Panayotopoulos, Hill

Supports et bibliographie donnés sur place par les intervenants



5) L’EVALUATION FORMATIVE DANS LE CADRE D’UN PROJET PEDAGOGIQUE
Intervenant(e)s : Valentine DELIKONSTANTI, Nicolas KANELLOPOULOQS,
Georgia BOUBOUCHEROPOULOU
Participation a la conception : Evangelia GKISGKINI

> Public Enseignants du secondaire
» Volume horaire 6 heures
» Objectifs généraux Savoir utiliser les activités de classe dans une démarche

d'évaluation formative
Formuler des groupes / Travailler en équipe
Echanger/mutualiser

» Objectifs spécifiques Evaluer l'oral & travers le jeu de roles
Evaluer la production orale et écrite a travers la progression du projet
Mettre en place des activités afin d’appliquer les principes de 'évaluation
formative
Elaborer une grille d’évaluation et un questionnaire d'autoévaluation

» Contenus et modalités
Le réle pivot de ['évaluation formative, le cadre institutionnel, nouvelles pistes/ propositions
Travail en équipe / travail collectif

>» Déroulement

1. Analyse

- Présentation des formateurs et de la formation

- Jeux de présentation et formulation de groupe

- Emergence des besoins, problémes et représentations (remue - méninges)
- Evaluation formative: théorie et pratique

- Emergence des problémes tirés de l'expérience professionnelle des formés
- Législation et cadre institutionnel

2. Travail en équipe

- Exemple de projet et remue-méninges sur son application et programmation en classe par rapport a

['évaluation partielle et totale
- Inventer et utiliser des activités (travail en groupe)
- Construire une grille d'autoévaluation

3. Acquisition des étapes suivies
- Prise de conscience du processus utilisé
- Discussion sur les activités réalisées

4. Récapitulation et appréciation de la formation

Supports et bibliographie donnés sur place par les intervenants

6 ) GESTION DE L’HETEROGENEITE / GESTION DE CLASSE
Intervenant(e)s : Alexandre PERDIKIS, Marianna PANAGIOTOPOULOU

> Public Enseignants du secondaire et du primaire
» Volume horaire 6 heures
» Objectifs généraux Gérer au mieux la classe de FLE

Faire partie d'un groupe
Echanger/mutualiser
Travailler en équipe

» Objectifs spécifiques Prendre conscience des situations difficiles a gérer en classe
Mutualiser/échanger des avis sur des situations difficiles a gérer
Maitriser la diversité des éleves pour établir un climat favorable a
'apprentissage du FLE
Mutualiser et proposer de nouvelles pistes de gestion de classe

Mettre en place des dispositifs/activités adaptés afin de gérer la classe de
maniere efficace

» Contenus et modalités

- Situations difficiles a gérer

- Cadre théorique — gestion de classe et diversité

- Nouvelles pistes/ propositions

- Profils de gestion de classe

- Dispositifs/ activités adaptés — pédagogie différenciée
- Travail individuel, travail en groupe, travail collectif

>» Déroulement

1. Présentation de la formation — clarté cognitive, émergence des besoins, problemes et représentations
(remue- méninges), émergence de la question probléeme, émergence des problémes tirés de 'expérience
professionnelle des formés

2. Sensibilisation sur les origines des situations difficiles, découverte/ propositions des nouvelles pistes de
prévention et d'intervention, prise de conscience de différents profils de gestion de classe

3. Conception des dispositifs/activités selon les principes de la pédagogie différenciée, réponse a la
question/probléme

4. Récapitulation et appréciation de la formation

Supports et bibliographie donnés sur place par les intervenants



7 ) DEDRAMATISATION DE L’EVALUATION
Intervenant(e)s : Maria PSAROUDI, Vasiliki SAMPANI, Irini PAPPA

> Public Enseignants du primaire
» Volume horaire 6 heures
» Objectifs généraux Surpasser l'impact négatif de la notation

Associer ['évaluation a la motivation
Dédramatiser les fautes
Travailler en équipe

» Objectifs spécifiques Savoir utiliser ['évaluation comme outil d'apprentissage /de recherche par
rapport a 'amélioration de l'enseignement et de l'apprentissage

» Déroulement
1. Présentations des formatrices et des participants

2. Remue-méninges | Discussion

Notions : dédramatisation, évaluation

Faire émerger la problématique concernant la dédramatisation de l'évaluation (échange/partage d'idées,
d'expériences, a partir de documents déclencheurs, c'est-a-dire vidéos, statistiques, sondages, articles,
témoignages ...J.

Présentation du ppt : « Dédramatisation de 'évaluation». Discussion.

3. Mise en pratique de tous les points discutés dans |'étape précédente

Travail en groupes : tri des groupes / Quel type d'évaluateur suis-je ?

Discussion sur la conception des activités préparées par les formatrices : QCM, écriture d'une lettre,
questionnaires Vrai/faux, exercices structuraux de transformation, la reconstitution d'un texte, un exposé
oral, la rédaction d'un fait divers, etc.

Points réussis, difficultés

4. Récapitulation et appréciation de la formation

Supports et bibliographie donnés sur place par les intervenants

8 ) ENSEIGNER LA CULTURE A TRAVERS LES IMAGES ET DIALOGUES
DANS LE MANUEL DE FLE EN GRECE
Intervenant : Costantin MYTALOULIS

> Public Enseignants de FLE du primaire et du secondaire
» Volume horaire 6 heures
» Objectifs généraux Travailler sur la partie culturelle des unités (modules lecons de manuels)

Sensibiliser les éléves a la découverte de pistes culturelles non exploitées, a
travers les images et les dialogues des manuels de FLE

Enseigner la vie quotidienne et le monde a travers le cours du FLE
(approche interdisciplinaire)

Préconiser un enseignement culturel-interculturel qui intéresse les

éleves et corresponde aux instructions officielles et au CECR

» Objectifs spécifiques Apprendre a repérer et décrypter les points culturels des images et des
dialogues des manuels de FLE
Recenser les points culturels de chaque lecon
Créer des rubrigues ou catégories de recensement
Constituer une grille de points culturels et interculturels

>» Déroulement

1. Introduction / Distribution de photocopies

2. Cadre théorique, état des lieux des nouvelles évolutions (p.ex. le genre dans les phrases des dialogues)
3. Commentaires de la part des enseignants

4. Exemples guidés

5. Application de(s) l'activité(s) proposée(s)

6. Synthése des remarques

7. Conclusion

» Moyens - Supports

Power Point, photocopies / manuels de FLE édités en France et en Gréce /
tableaux de pourcentage de points culturels dans les manuels

Supports et bibliographie donnés sur place par les intervenants



i COMPETENCES VISEES A L'ISSU i
CHAMP DE COMPETENCES PROBLEME / BESOIN DE LA FORMATION L'ENSEIGNANT CONTENUS | MODALITES
SERA CAPABLE DE...
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